Вопросы к экзамену
по курсу «Трудовое право»
1. Коллективный трудовой договор: понятие, структура;

2. Порядок заключения коллективного договора;

3. Трудовой договор как основание возникновения трудовых отношений: виды, форма, структура, содержание;

4. Основания для заключения срочных трудовых договоров;

5. Понятие трудового договора, его отличие от договоров гражданско-правового характера;

6. Трудовая книжка: порядок ведения, оформления, хранения;

7. Испытание при приеме на работу;

8. Понятие и виды переводов;

9. Отстранения работника от работы;

10. Общие основания прекращения трудового договора (ст. 77 ТК РФ);

11. Расторжение трудового договора по инициативе работника;

12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
13. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

14. Гарантии и компенсации работникам, связанные с прекращением трудового договора;

15. Рабочее время: понятие, виды, продолжительность, режим …;

16. Время отдыха: понятие, виды;

17. Перерыв в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни;

18. Отпуска: понятие, виды, порядок представления, продления, перенесения, замены;

19. Оплата труда: понятие, основные государственные гарантии, форма;

20. Заработная плата: порядок установления, место и сроки выплаты;

21. Система оплаты труда;

22. Специфика оплаты труда в случаях прямо предусмотренных в законе;

23. Гарантии и компенсации: понятие, случаи предоставления;

24. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением;

25. Трудовой распорядок: порядок установления и механизм поддержания;

26. Ученический договор: содержание, срок, форма, действие;

27. Материальная ответственность сторон трудового договора: понятие, условия наступления;

28. Материальная ответственность работодателя перед работником;

29. Материальная ответственность работником;

30. Договоры материальной ответственности: порядок заключения, форма, содержание;

31. Порядок определения и взыскания ущерба с работника;

32. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями;
33. Особенности регулирования труда работников в возрасте да 18 лет;

34. Особенности регулирования труда совместителей;

35. Особенности регулирования труда временных, сезонных работников, надомников, вахтовиков;

36. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом;

37. Особенности регулирования труда лиц, работающих в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним территориях;

38. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций, творческих, медицинских работников;

39. Способы защиты трудовых прав работников;

40. Самозащита работником трудовых прав;

41. Индивидуальные трудовые споры: порядок разрешения, понятие;

42. Комиссия по трудовым спорам: компетенция, порядок образования;

43. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора и принятия решения в комиссии по трудовым спорам.
